
KLAUZULA INFORMACYJNA 

 o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatów składających ofertę w postępowaniu 

konkursowym na stanowisko dyrektora szkoły 

 

1. Administratorem danych osobowych w związku z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko 

dyrektora publicznej szkoły jest Gmina Poddębice. Administratora reprezentuje Burmistrz 

Poddębic. Dane kontaktowe Administratora: 99-200 Poddębice, ul. Łódzka 17/21, tel. 43 

87110702, e-mail: gmina@poddebice.pl . 

2. Z Inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez Administratora, można kontaktować się 

na wskazany wyżej adres Administratora lub na e-mail: iod@poddebice.pl. 

3. Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego 

na stanowisko dyrektora publicznej szkoły jako organ prowadzący jednostkę oświatową oraz 

do celów archiwalnych. Podstawę prawną przetwarzania tych danych osobowych stanowi art. 6 

ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – 

dalej RODO, art. 63 ustawy z 14.12.2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) 

oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu 

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, 

publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 

konkursowej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1428) - dalej r.r.k.s.d.p.p.p.s. Zakres przetwarzanych danych 

osobowych wymienia akt r.r.k.s.d.p.p.p.s. 

Ponadto w przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoły 

innych danych osobowych niż wymienione w akcie r.r.k.s.d.p.p.p.s., podstawę ich 

przetwarzania stanowi zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

4. Dane osobowe będą przetwarzane do upływu okresu ich archiwizacji przez okres niezbędny do 

zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących 

u Administratora lub do czasu cofnięcia zgody, jeżeli - oraz w zakresie w jakim - stanowi 

podstawę przetwarzania danych osobowych kandydata. 

5. Podanie danych osobowych wymienionych w pkt 3 w zakresie wynikającym 

z aktu r.r.k.s.d.p.p.p.s. jest niezbędne do wzięcia udziału w konkursie na stanowisko dyrektora 

publicznej szkoły oraz do jego prowadzenia i rozstrzygnięcia przez Administratora. Podanie 

innych danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne. 

6. Ma Pani/Pan prawo do: 

a) dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania, żądania usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania; 

b) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem - w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody 

kandydata, 

c) do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, w razie uznania przez Panią/Pana, że przetwarzanie danych osobowych 

narusza przepisy RODO. 

7. Administrator danych osobowych może udostępnić przetwarzane dane osobowe do organów 

publicznych lub innych podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa lub umowy 

zawartej z administratorem, w tym dostawcom systemów informatycznych, firmom 

świadczącym usługi archiwizacji i niszczenia dokumentów, podmiotom zapewniającym 

obsługę doradczą. 

8. Dane osobowe nie będą przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

9. W oparciu o dane osobowe Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, 

w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 


