Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz uchwaty Rady Miejskiej
w Poddebicach nr LIV/314/10 z dnia 29 pazdziernika 2010 roku w sprawie
szczegotowego sposobu konsultowania sie z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
zmienionej uchwatg nr L1/310/14 Rady Miejskiej w Poddebicach z dnia 1 sierpnia 2014
r. (Dz. Urz. Woj. todzkiego z 2014 r. poz. 3316) Burmistrz Poddebic przedstawia
do konsultacji projekt ,Rocznego programu wspétpracy Gminy Poddebice
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2026 rok” wraz z formularzem zgtoszenia opinii. Konsultacje w powyzszym zakresie
prowadzone bedg w terminie od 30 pazdziernika 2025 roku do 7 listopada 2025
roku w formie pisemnej z wykorzystaniem formularza zgtoszenia opinii. Wypetniony
formularz mozna sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Poddebicach, ul. tédzka 17/21,
99-200 Poddebice, drogg korespondencyjng na ww. adres lub przesta¢ na adres

e-mail: gmina@poddebice.pl w terminie do dnia 7 listopada 2025 roku.



ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PODDEBICE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2026 ROK

Roczny program wspotpracy Gminy Poddebice z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok, zwany dalej ,Rocznym
programem wspotpracy”, to dokument okreslajgcy zasady polityki realizowanej przez
Gmine Poddebice wobec sektora pozarzgdowego.

Roczny program wspotpracy okresla zasady oraz obszary wspotpracy pomiedzy
Gming Poddebice, a organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdziat 1
Cele programu

Celem gtébwnym Rocznego programu wspotpracy jest budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwiekszenie stopnia zaspokajania potrzeb
spotecznych.

Celami szczegotowymi Rocznego programu wspétpracy sa:
1) aktywizowanie spotecznosci lokalnej z zapewnieniem réownos$ci szans rozwoju;
2) budowanie partnerskiej wspotpracy opartej o wzajemne zaufanie stron;
3) biezagce rozpoznawanie potrzeb spotecznych | potencjalu organizaciji
pozarzgdowych;
4) tworzenie warunkow do wdrazania polityk publicznych przy partnerskim udziale
organizacji pozarzgdowych,;
5) zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych realizowanych przez Gmine.

Rozdziat 2
Zasady wspoétpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
odbywa sie w oparciu 0 nastepujgce zasady:
1) zasada pomocniczosci — dgzenie do poszerzania zakresu zadan zleconych
organizacjom pozarzgdowym oraz wspieranie dziatania organizacji pozarzadowych
w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie
zadan publicznych;
2) zasada suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, rownosci oraz
autonomii podmiotéw realizujgcych program;
3) zasada partnerstwa — wspotpraca na rownych prawach i na zasadzie dobrowolnosci
stron;
4) zasada efektywnosci — dgzenie wszystkich zainteresowanych do osiggniecia
najlepszych efektow realizujgc zadania publiczne przy danych $rodkach
i mozliwosciach;
5) zasada uczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriow i zasad
wspotpracy;
6) zasada jawnosci — udostepnianie informacji o zamiarach, celach i $rodkach
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspoétpraca.

Rozdziat 3
Zakres przedmiotowy
Zakres przedmiotowy wspodtpracy obejmuje zadania publiczne dotyczgce:



1) ochrony i promocji zdrowia;

2) pomocy spotecznej;

3) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

7) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Rozdziat 4
Formy wspoétpracy

Wspotdziatanie Gminy z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje wspotprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym.

Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan organizacjom
pozarzgdowym poprzez:
1) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego
realizacje;
2) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czesciowe
dofinansowanie jego realizacji.

Wspotpraca pozafinansowa polega na:
1) ustalaniu kierunkéw dziatania i podejmowaniu decyzji o priorytetach wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi;
2) informowaniu o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci srodkéw przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych
zadan oraz o ogtaszanych konkursach ofert, a takze o sposobie ich rozstrzygnie¢
i 0 sposobie realizacj;
3) wspoditdziataniu w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzgdowe sSrodkow
finansowych z innych zrédet, w tym z funduszy Unii Europejskie;j;
4) udziale przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w dziataniach programowych
samorzgdu w zespotach doradczych i opiniujgcych;
5) konsultacjach z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktdéw normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacii;
6) wymianie informacji o prowadzonych dziataniach lub realizacji zadan na
organizowanych spotkaniach tematycznych lub problemowych;
7) organizowaniu konsultacji i szkoleh majgcych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych;
8) zawieraniu umoéw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie;
9) uzyczeniu, wynajmowaniu lub udostepnianiu pomieszczen, bedgcych wiasnoscig
Gminy na dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania publiczne;
10) umieszczaniu informacji dotyczgcych wspotpracy Gminy z  podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz ich promocji w Biuletynie
Informacji Publicznej w zaktadce ,Organizacje Pozarzgdowe”;
11) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw z innymi instytucjami panstwowymi;
12) wsparciu realizacji zadan realizowanych przez organizacje pozarzgdowe.

Rozdziat 5
Priorytetowe zadania publiczne
Na rok 2026 ustala sie zadania priorytetowe dotyczgce:



1) Ochrony i promocji zdrowia, w tym:
a) wspieranie form aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) wspotpraca w zakresie realizacji programéw zdrowotnych,
c) konferencje i szkolenia,
d) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.
2) Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob, w tym:
a) profilaktyka przemocy w rodzinie i pomoc rodzinie,
b) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich i patologicznych;
c) pomoc w akcji dozywiania.
3) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:
a) profilaktyka rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzaleznieniami oraz
reintegracja oséb uzaleznionych,
b) stworzenie grupom abstynenckim mozliwosci realizacji celéw statutowych.
4) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym:
a) podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej poprzez organizowanie m.in.
konkursow, wycieczek, uroczystosci, festyndw, imprez okolicznosciowych,
b) wspieranie tozsamosci regionalnej i patriotyzmu lokalnego oraz wymiana
doswiadczen w tym zakresie,
c) prowadzenie zajeC¢ edukacyjnych oraz organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych
rozwojowi kultury stowa, spiewu, tanca, muzyki.
5) Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
a) upowszechnienie kultury i dziedzictwa wsréd mieszkancow,
b) organizacja imprez artystyczno-kulturalnych o charakterze lokalnym
i ponadlokalnym.
6) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez organizacje imprez
sportowo-rekreacyjnych, w tym zawodow sportowych oraz promowanie waloréw
turystycznych Gminy Poddebice.
7) Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw
prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego, w tym wspieranie organizacji
ubiegajgcych sie o pozyskanie funduszy ze zrodet zewnetrznych — wsparcie finansowe
w postaci zabezpieczenia wktadu wiasnego.

Zadania wskazane w obszarze wspotpracy mogg byc¢ realizowane w ramach
ofert wspdlnych, w trybie pozakonkursowym oraz w trybach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat 6
Okres realizacji programu
Roczny program wspotpracy na rok 2026 bedzie realizowany od 1 stycznia
2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rozdziat 7
Sposob realizacji programu
Roczny program wspoétpracy bedzie realizowany poprzez:
1) Zlecanie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkurséw ofert,
b) z pominieciem otwartego konkursu ofert, na zasadach okreslonych w ustawie
lub w trybie przewidzianym w odrebnych przepisach.



2) Konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacii.

3) Organizowanie i wspoétorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktoérych
uczestnikami sg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i samorzgdu.

4) Promowanie dziatalno$ci sektora pozarzgdowego poprzez obejmowanie
patronatem Burmistrza wybranych przedsiewziec¢ realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

5) Wspieranie inicjatywy lokalnej jako narzedzia realizacji zadan publicznych, przy
mozliwym udziale organizacji pozarzgdowych reprezentujgcych mieszkancéw Gminy
Poddebice.

Rozdziat 8
Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu
Planowana kwota przeznaczona na realizacje Rocznego programu wspotpracy
w 2026 roku wynosi 350.000 zt.

Rozdziat 9
Sposo6b oceny realizacji programu
1.0cena realizacji programu i stopnia efektywnos$ci realizacji i rownej

dostepnosci polityk publicznych dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce mierniki:
1) liczbe ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;
2) liczbe organizacji pozarzgdowych uczestniczgcych w otwartych konkursach ofert;
3) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;
4) liczbe organizacji pozarzgdowych, ktore otrzymaty dotacje w ramach otwartych
konkurséw ofert;
5) liczbe zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert;
6) liczbe wnioskdéw ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert;
7) liczbe zadanh publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu
ofert;
8) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacje zadan publicznych;
9) liczbe organizacji, ktore skorzystaty ze szkolen, doradztwa i innych przedsiewzieé
oferowanych przez Gmine Poddebice;
10) liczbe przedsiewzie¢ zrealizowanych we wspotpracy Gminy Poddebice
Z organizacjami pozarzgdowymi;
11) liczbe inicjatyw objetych patronatem Burmistrza Poddebic realizowanych przez
organizacje pozarzgadowe;
12) liczbe skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych;
13) liczbe organizacji pozarzgdowych uczestniczagcych w konsultacjach aktéw
normatywnych.

2. W terminie do 31 maja 2027 roku Burmistrz Poddebic przedtozy Radzie
Miejskiej w Poddebicach sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy za 2026 .

Rozdziat 10
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
1. Roczny program wspoétpracy na 2026 rok zostat przedstawiony do konsultacji
organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom w sposéb zgodny z uchwatg Rady
Miejskiej w Poddebicach nr LIV/314/10 z dnia 29 pazdziernika 2010 roku w sprawie



szczegotowego sposobu konsultowania sie z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
zmieniong uchwatg nr LI/310/14 Rady Miejskiej w Poddebicach z dnia 1 sierpnia 2014
r. (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2014 r. poz. 3316).

2. W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji pozarzgdowych projekt
Rocznego programu wspoétpracy wraz z formularzem zgtoszenia opinii zostat
zamieszczony na stronie internetowej Gminy Poddebice oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej. W wyznaczonym terminie (od 30.10.2025 r. do 07.11.2025 r.) organizacje
miaty prawo sktada¢ opinie i uwagi w sprawie Programu wspotpracy w Urzedzie
Miejskim w Poddebicach, ul. todzka 17/21, 99-200 Poddebice, droga
korespondencyjng na ww. adres lub przesta¢ na adres e-mail: gmina@poddebice.pl.

Rozdziat 11

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert
1. W celu opiniowania ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych, wynikajgcych
z Rocznego programu wspotpracy, Burmistrz Poddebic w trybie zarzgdzenia powotuje
Komisje konkursowa.
2. Komisja konkursowa skfada sie z czterech osob, wybieranych przez Burmistrza
sposrod pracownikéw Urzedu Miejskiego w Poddebicach.
3. Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczgcy Komisji konkursowej
wyznaczony przez Burmistrza, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
Przewodniczgcego Cztonek Komisji konkursowe;.
4. Komisja konkursowa zbiera sie na spotkaniach w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczgcego Komisji konkursowe;j.
5. Do waznosci obrad niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkdw.
6. Komisja konkursowa opiniuje oferty w trybie i przy uwzglednieniu kryteriow
okreslonych w ogtoszeniu Burmistrza Poddebic o otwartym konkursie ofert.
7. Z prac Komisji konkursowej sporzgdzana jest opinia dotyczgca ztozonych ofert.
8. Komisja konkursowa przekazuje opinie dotyczgcg konkursu Burmistrzowi Poddebic.
9. Decyzje o rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert oraz udzieleniu dotaciji
podejmuje Burmistrz Poddebic.
10. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z dniem ogtoszenia wynikéw otwartego
konkursu ofert.


mailto:gmina@poddebice.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIA OPINII

Roczny program wspoétpracy Gminy Poddebice z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

1) Podmiot zgtaszajgcy opinie
Nazwa
organizacji
pozarzgdowe;j

Adres

E-mail

Telefon

2) Opinia
[ | BRAKUWAG [ ] WNOSIMY UWAGI

3) Zgtaszane uwagi
1. | Prosze wskazaé dotychczasowy zapis (rozdziat, punkt, podpunkt projektu
Rocznego programu wspotpracy)

2. | Proponowane rozwigzanie lub nowa tres¢ zapisu

3. | Uzasadnienie wprowadzonych zmian

4. | Inne propozycje, uwagi i opinie wraz z uzasadnieniem

pieczatka organizacji pozarzgdowej data, podpis i pieczgtka osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen
woli w imieniu organizacji pozarzadowe;j



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Poddebice,
reprezentowana przez Burmistrza Poddebic.

Dane kontaktowe: 99-200 Poddebice, ul. todzka 17/21, tel. 438710702,
e-mail: gmina@poddebice.pl .

W Urzedzie Miejskim w Poddebicach jest wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych.

Dane kontaktowe: 99-200 Poddebice, ul. Lodzka 17/21, tel. 697021576,
e-mail: iod@poddebice.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody — art. 6 ust.
1 pkt a RODO,

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami ogodlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych.

Odbiorcami Pani/Pana danych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisbw prawa, nasi
podwykonawcy, czyli podmioty, z ktérych wustug korzystamy przy ich
przetwarzaniu w zwigzku z zawartymi umowami powierzenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych oraz prawo do ich sprostowania.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, realizacji przedmiotu
przeprowadzenia konsultacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazaniu do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowych.



