URZAD MIEJSKI W PODDEBICACH
ul. Lodzka 17/21 99-200 Poddebice, tel.: +48 43 87 10 702, fax: +48 43 87 10 717, www.poddebice.pl

Organizacje Pozarzgdowe
Gminy Poddebice

Nasz znak: PG 526/1/2017 Poddebice, 10.11.2017 r.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, poz. 1948, z 2017 .
poz. 60, poz. 573, poz. 1909) przedstawiam do konsultacji projekt ,Rocznego
programu wspotpracy Gminy Poddebice z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok” wraz z formularzem
zgtoszenia opinii.

Wypetniony formularz nalezy ztozy¢ do dnia 17 listopada 2017 roku
w Urzedzie Miejskim w Poddebicach, pok. 217 (il pietro).




FORMULARZ ZGLOSZENIA OPINII

Roczny program wspétpracy Gminy Poddebice
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok

Opinia organizacji pozarzadowej pn

................................................................
...............................................................................................................

.......................................................................................................

pieczatka organizacji pozarzadowej podpis i pieczgtka osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji pozarzgdowej



(Projekt)
Zalgcznik
do uchwaty nr .....

Rady Miejskiej w Poddebicach
zdnia ..... 2017 roku

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY PODDEBICE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI

WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE NA 2018 ROK



WPROWADZENIE

Roczny program wsp6tpracy Gminy Poddegbice z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2018 rok, zwany dale;j
,Programem wspbdtpracy”, to dokument okreslajgcy zasady polityki realizowane] przez
Gmine Poddebice wobec sektora pozarzadowego.

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I o wolontariacie, zwanej dalej ,ustawg”, obowigzkiem kazdej jednostki samorzadu
terytorialnego jest przyjmowanie rocznych programéw wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

,Program wspétpracy” okresla zasady oraz obszary wspotpracy pomiedzy Gming
Poddebice, a dziatajgcymi na jej terenie organizacjami pozarzgdowymi.

ROZDZIAL |
CELE PROGRAMU

Celem gtéwnym ,Programu wspoétpracy” jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego
oraz zwigkszenie stopnia zaspokajania potrzeb spotecznych.

Celami szczegdétowymi ,Programu wspdtpracy” sa:

1) aktywizowanie spotecznoséci lokalnej z zapewnieniem réwnosci szans rozwoju;

2) budowanie partnerskiej wspoipracy opartej o wzajemne zaufanie stron;

3) biezace rozpoznawanie potrzeb spotecznych i potencjatu organizacji
pozarzadowych;

4) tworzenie warunkéw do wdrazania polityk publicznych przy partnerskim
udziale organizacji pozarzgdowych;

5) zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych realizowanych przez
Gmine.

ROZDZIAL Il
ZASADY WSPOLPRACY

Wspoipraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
odbywa sie w oparciu o nastepujgce zasady:

1) zasada pomocniczo$ci - Gmina respektujgc odrebnosé i suwerennogé
zorganizowanych wspélnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan
publicznych, wspétpracuje z tymi podmiotami, a takze wspiera ich dziatalnos¢
I umoZliwia realizacje zadar publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) zasada suwerennosci stron — Gmina szanuje i respektuje odrebnogé
oraz niezaleznos¢ organizacji pozarzadowych. Natomiast od organizacji oczekuje
poszanowania swojej autonomii i gotowosci do rozwazenia propozycji przez nig
skiadanych;



3) zasada partnerstwa — organizacje pozarzadowe uczestniczg w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobdw ich
rozwigzywania oraz wykonywaniu zadar publicznych;

4) zasada efektywno$ci — Gmina przy zlecaniu zadar publicznych dokonuje
wyboru najefektywniejszego wykorzystania srodkéw publicznych, przestrzegajac
zasady uczciwej konkurencji wraz z zachowaniem wymogow okreslonych
w przepisach ustawy o finansach publicznych;

o) zasada uczciwej konkurencji - Gmina w stosunku do organizacii
pozarzadowych jest bezinteresowna i bezstronna. W przypadku ogtaszania
otwartych konkurséw ofert stosuje te same kryteria oceny dla wszystkich
podmiotow konkurujgcych ze sobg o realizacje zadan publicznych. W sktadanych
przez organizacje ofertach realizacji zadania publicznego Gmina oczekuje peinegj
i rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobdéw,
planowanych dziatan, a takze kalkulacji kosztéw ich realizacji;

8) zasada jawno$ci — Gmina udostepnia wspoétpracujgcym z nig organizacjom
pozarzgdowym informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspétpraca.

ROZDZIAL Il
FORMY WSPOLPRACY

Wspdidziatanie Gminy z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje wspotprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym.
1. Wspdipraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadarn organizacjom
pozarzgdowym poprzez:
a) powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego
realizacje,
b) wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czeéciowe
dofinansowanie jego realizacji.
2. Wspdtpraca pozafinansowa polega na:
a) ustalaniu kierunkéw dziatania i podejmowaniu decyzji o priorytetach wspétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi;
b) informowaniu o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci $rodkéw przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych
zadan oraz o ogtaszanych konkursach ofert, a takze o sposobie ich rozstrzygnieé
i 0 sposobie realizacji;
c) wspdidziataniu w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe $rodkéw finansowych
Z innych Zrédet, w tym z funduszy Unii Europejskiej;
d) udziale przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dziataniach programowych
samorzadu w zespotach doradczych i opiniujgcych;
e) konsultacjach z organizaciami pozarzadowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnoéci statutowej tych organizacii:
f) wymianie informacji o prowadzonych dziataniach lub realizacji zadan na
organizowanych spotkaniach tematycznych lub problemowych;
g) organizowaniu konsultacji i szkolen majgcych na celu podniesienie sprawno&ci
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych;



h) zawieraniu uméw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie;

[) uzyczeniu, wynajmowaniu lub udostepnianiu pomieszczen, bedgcych witasnoscia
Gminy na dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania publiczne;

j) umieszczaniu informacji dotyczacych wspétpracy Gminy z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz ich promocji w Biuletynie Informacji Publiczne;
w zaktadce ,Organizacje Pozarzadowe”;

k) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw z innymi instytucjami paristwowymi:

) wsparciu realizacji zadar realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

3. Funkcje koordynatora do spraw wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi
peini pracownik Referatu Promocji Gminy i Spraw Spofecznych Urzedu Miejskiego
w Poddebicach.

Zakres zadarn i kompetenciji pracownika Referatu Promocji Gminy i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Poddebicach okresla Burmistrz Poddebic.

Do ww. pracownika kierowane bedg wszelkie sprawy dotyczace organizacii
pozarzgdowych.

Do zadan ww. pracownika nalezg w szczegoéinosci:

a) nadzér nad dziataniami organizacji pozarzadowych w zakresie wspétpracy z Gming
w realizacji jej zadan,;

b) prowadzenie i aktualizowanie informacji o organizacjach pozarzadowych dziatajgcych
na terenie Gminy Poddebice;

c) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby Gminy
w zakresie wspotpracy w realizacji wybranych zadan.

ROZDZIAL IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY | PRIORYTETOWE ZADANIA
PUBLICZNE

1. Zakres przedmiotowy wspéipracy obejmuje zadania publiczne, okreslone w art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w zakresie odpowiadajgcym zadaniom wiasnym Gminy, realizowane na rzecz Gminy
i je] mieszkancow.
2. Ustala sie nastepujgce zadania priorytetowe, ktére mogg byé zlecane do realizacji
organizacjom pozarzgdowym w zakresie:

1) Ochrony i promocji zdrowia, w tym:

a) wspieranie form aktywnego spedzania czasu wolnego;

b) wspdipraca w zakresie realizacji programéw zdrowotnych;

c) konferencje i szkolenia;

d) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2) Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacii

zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, w tym:

a) profilaktyka przemocy w rodzinie i pomoc rodzinie;

b) organizacja wypoczynku dzieci i modziezy z rodzin ubogich i patologicznych;

¢) pomoc w akcji dozywiania.

3) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:



a) profilaktyka rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzaleznieniami oraz
reintegracja oséb uzaleznionych;
b) stworzenie grupom abstynenckim mozliwosci realizacji celéw statutowych.
4) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym:
a) podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej poprzez organizowanie m.in.
konkursow, wycieczek, uroczystosci, festynow, imprez okolicznosciowych;
b) wspieranie tozsamosci regionalnej i patriotyzmu lokalnego oraz wymiana
doswiadczen w tym zakresie;
c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych
rozwojowi kultury stowa, $piewu, tafica, muzyki.
5) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:
a) upowszechnienie kultury i dziedzictwa wsréd mieszkancow;
b) organizacja imprez artystyczno-kulturalnych o charakterze lokalnym
i ponadlokalnym.
6) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez organizacje imprez
sportowo-rekreacyjnych, w tym zawodow sportowych oraz promowanie walorow
turystycznych Gminy Poddebice.
7) Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, w tym wspieranie organizacii
ubiegajgcych sie o pozyskanie funduszy ze zrodet zewnetrznych — wsparcie
finansowe w postaci zabezpieczenia wkiladu wiasnego.

Zadania wskazane w obszarze wspodlpracy moga byé realizowane w ramach ofert

wspolnych, w irybie pozakonkursowym oraz w trybach okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL V
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
,Program wspdtpracy”
do 31 grudnia 2018 r.

na rok 2018 bedzie realizowany od 1 stycznia 2018 r.

~ ROZDZIAL VI
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany w szczegodlnosci poprzez;

1) zlecanie realizacji zadan publicznych:

a) w ramach otwartych konkurséw ofert,

b) z pominieciem otwartego konkursu ofert, na zasadach okreélonych w ustawie
lub w trybie przewidzianym w odrebnych przepisach.

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnoéci statutowej organizacii;

3) organizowanie i wspétorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktérych
uczestnikami sg przedstawiciele organizacji pozarzadowych i samorzadu;



4) udzielenie statego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym
przez pracownika Referatu Promocji Gminy i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Poddebicach;

5) promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego poprzez obejmowanie
patronatem Burmistrza wybranych przedsigwzig¢ realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe;

6) wspieranie inicjatywy lokalnej jako narzedzia realizacji zadar publicznych, przy
mozliwym udziale organizacji pozarzadowych reprezentujgcych mieszkaricéw Gminy
Poddebice,

2. Za koordynacje dziatari objetych ,Programem wspétpracy” odpowiedzialny jest
pracownik Referatu Promocji Gminy i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Poddebicach.

] ] ROZDZIAL Vi
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina Poddebice przeznaczy na realizacie ,Programu wspétpracy” srodki
budzetowe w wysokosci 300.000 zt.

ROZDZIAL Vi
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.Ocena realizacji programu i stopnia efektywnosci realizacji i rownej dostepnosci
polityk publicznych dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace mierniki:
1) liczbe ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych:;
2) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczgcych w otwartych konkursach ofert;
3) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert:
4) liczbg organizacji pozarzadowych, ktére otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkurséw ofert;
5) liczbg zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkurséw ofert:
6) liczbe wnioskéw zitozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert;
7) liczbe zadar publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert:
8) wysokos¢ $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym na
realizacje zadan publicznych;
9) liczbe organizacji, ktore skorzystaly ze szkoler, doradztwa i innych przedsiewziec
oferowanych przez Gmine Poddebice;
10) liczbe przedsigwzig¢ zrealizowanych we wspdtpracy Gminy Poddebice
Z organizacjami pozarzgdowymi;
11) liczbe inicjatyw objetych patronatem Burmistrza Poddebic realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;
12) liczbe skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych:
13) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktéw
normatywnych.



2. Pracownik Referatu Promocji Gminy i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Poddegbicach nie péznigj niz do dnia 31 maja kazdego roku przedstawi Radzie
Miejskiej w Poddebicach sprawozdanie z realizacji ,Rocznego programu wspotpracy
Gminy Poddgbice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2018 rok” i opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej
sprawozdanie z realizacji programu.

ROZDZIAL IX
INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Prace nad przygotowaniem ,Programu wspdtpracy” prowadzi pracownik Referatu
Promocji Gminy i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Poddebicach.

2. Powstanie ,Programu wspoétpracy” zostato poprzedzone nastepujgcymi dziataniami:

1) W dniu .................. w celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji
pozarzadowych projekt ,Programu wspotpracy” wraz z formularzem zgtoszenia opinii
zostat zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Poddebicach oraz
przestany do konsultacji organizacjom pozarzadowym, zarejestrowanym w bazie danych
0 organizacjach pozarzagdowych Gminy Poddebice.

2) Konsultacje przeprowadzono na zasadach okre$lonych w uchwale Rady Miejskiej
w Poddgbicach nr LIV/314/10 z dnia 29 pazdziernika 2010 roku w sprawie
szczegdlowego sposobu konsultowania si¢ z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktéw prawa
miejscowego W dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji,
zmienionej uchwatg nr L1/310/14 Rady Miejskiej w Poddebicach z dnia 1 sierpnia 2014 r.
(Dz. Urz. Woj. tédzkiego z 2014 r. poz. 3316).

3) Do dnia ................ organizacje pozarzgdowe przedstawilty opinie w sprawie
,Programu wspétpracy”.

4) Wyniki konsultacji zostaly opublikowane na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Poddebicach.

5) Po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi projekt ,Programu wspéipracy”
zostat przedstawiony w dniu .................. do zaopiniowania Komisji Oéwiaty Zdrowia
I Kultury Rady Miejskiej w Poddebicach, a nastepnie pod obrady Rady Miejskiej
w Poddebicach.

ROZDZIAL X
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisja konkursowa jako organ doradczy do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert jest powotywana zarzgdzeniem Burmistrza Poddebic.



2. W skiad Komisji wchodzg przedstawiciele samorzadu oraz przedstawiciele organizacii
pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylgczeniem oséb
reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww.
ustawy, ktore biorg udziat w konkursie.

3. Komisja dziata w sktadzie 4-osobowym.

4. Za uczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

5. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentdéw.

7. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat osoby nie bedace czionkami Komisji,
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg Komisji.

8. Obstuge organizacyjno-administracyjng Komisji zapewnia Referat Promocji Gminy

i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Poddebicach.

9. Komisja rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.

10. Komisja przy rozstrzyganiu konkursu ofert wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) zapoznaje sie z podmiotami, ktére ztozyly oferty;

2) wypetnia oswiadczenia dopuszczajgce lub wylgczajgce z postepowania;

3) ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym;

4) odrzuca oferty nie spetniajgce formalnych warunkéw konkursu lub ztozone po
wyznaczonym terminie;

5) zapoznaje sig z trescig merytoryczna ztozonych ofert;

6) dokonuje indywidualnej oceny punktowej na karcie oceny, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz proponuje wysoko&¢ dotacji;

7) sporzadza i podpisuje protokét z prac Komisji.

11. Protokét z prac Komisji powinien zawierac:

1) nazwe otwartego konkursu ofert;

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji konkursowej;

3) liczbe zgtoszenych ofert;

4) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom otwartego konkursu ofert;

5) wskazanie ofert spetniajgcych warunki otwartego konkursu ofert;

6) nazwe zadania;

7) sume punktdw przyznanych przez wszystkich cztonkow Komisji;

8) propozycje rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert wraz z proponowanag wysokoécig
dotaciji;

9) podpisy cztonkéw Komisji.

12. Komisja przedstawia swoje stanowisko Burmistrzowi Poddebic, ktéry ostatecznie
zatwierdza wyniki konkursu.

13. Od decyzji Burmistrza Poddebic nie przystuguje odwotanie.

14. Ogtoszenie wynikow otwartego konkursu ofert zawierajg w szczegoélnosci nazwe
oferenta, nazwg zadania publicznego, wysoko$é przyznanych srodkéw publicznych.

15. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Poddebicach oraz w siedzibie Urzedu.



ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizacja pozarzadowa w okresie realizacji zadania publicznego jest
zobowigzana do zamieszczenia w materiatach promocyjnych informacji o wsparciu lub
powierzeniu zadania przez Gmine Poddebice.

2. Podmioty ,Programu wspdipracy” ubiegajace sie o uzyczenie lokalu, obiektu
sportowego bedacego we wiadaniu Gminy Poddebice, a takze sprzetu sportowego
zobowigzane sg do ztozenia wniosku oraz nastepujgcych dokumentow:

1) sprawozdania finansowego i merytorycznego za rok poprzedni;
2) opisu zadan publicznych, jakie bedg realizowane w lokalu lub obiekcie,
3) okreslajgcych status prawny wnioskodawcy.

3. Stosownie do mozliwosci, kidre wynikajg z zasobéw w dyspozycji Burmistrza
Poddebic podjeta zostanie decyzja o uzyczeniu lokalu, obiektu, sprzetu z okresleniem
warunkéw, na jakich zostanie zawarta umowa.

4. Gmina Poddebice moze wypowiedzie¢ umowe uzyczenia w przypadku
wykorzystania przedmiotu umowy niezgodnie z przeznaczeniem i celami zawartymi
W umowie.

5. W przypadku, gdy organizacje pozarzgdowe ztozg z wiasnej inicjatywy oferty
do realizacji zadan w ciggu roku budzetowego — beda mogly zosta¢ dofinansowane
w miare posiadanych przez Gming srodkéw finansowych.



